ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO - PROGRAMA PORTO CIDADE

SEGUNDA REFORMA ESTATUTARIA APROVADA NA ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA DOS MEMBROS DA ASSOCIACAO - PROGRAMA
PORTO CIDADE, REALIZADA EM 06 DE SETEMBRO DE 2023.
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ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO SEM FINS LUCRATIVOS

CAPITULO 1
DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Artigo 1°. “PROGRAMA PORTO CIDADE?”, neste Estatuto designada simplesmente
como “Associagdo”, fundada na data de 14 de julho de 2023, com sede e foro no enderego
Rua Monsenhor Walfredo Leal, n° 98, Centro, Cabedelo/PB, Cep: 58.100-248, é uma
associagdo de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos,
de carater organizacional, filantropico, assistencial, promocional, recreativo e
educacional, sem cunho politico ou partidario, que tem por finalidade atender a todos que
a ela se dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga
religiosa.

Artigo 2°. Esta “Associagdo” € destinada a implementagdo do Programa Porto Cidade,
que tem por finalidade efetivar a¢des que contemplem o desenvolvimento social e
sustentavel da populagdo local, a fim de garantir uma relagéo harmonica e benéfica entre
o Porto de Cabedelo e a sociedade em seu entorno.

Paragrafo Primeiro: Sio pilares do Programa Porto Cidade:
Sustentabilidade: promover praticas sustentaveis em conjunto com a populagéo local.

Educagio: proporcionar conhecimento e capacitagdo para o desenvolvimento dos
estudantes.

Saude: possibilitar o acesso a servigos de satide disseminando qualidade de vida.

Tecnologia: promover a pesquisa, a inovagdo tecnoldgica e a transformagéo digital para
o desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo Segundo: S3o Objetivos do Programa Porto Cidade:

O Programa Porto Cidade tem como objetivo aproximar a autoridade portuéria da
populagdo, integrando planejamento e gestdo de politicas portuérias que beneficiam o
porto, a cidade e a comunidade local.

Pardgrafo Terceiro: Atividades a serem desenvolvidas pelo Programa Porto Cidade:

1- Promocgdo de satide e bem-estar, desenvolvendo as seguintes atividades:

1.1 Promogdo de eventos esportivos; Promogdo de atendimentos médicos
bésicos, exames rapidos, palestras na area de saude, dentre outros, em
parcerias com profissionais capacitados;

2- Fomentar a capacitagio de jovens, desenvolvendo as seguintes atividades:

2.1 Educagdio profissional de nivel técnico; Treinamento em desenvolvimento
profissional e gerencial;

2.2 Atividades de pesquisa, extensdo, inovagdo tecnolégica e divulgagdo
cientifica;

2.3 Atividades de organizagdo associativas ligadas a cultura e a arte

2.4 Aulas de misica; Oficinas de Trabalhos Manuais, Artesanatos e entre outros,

2.5 Organizagdo de feiras, exposic¢des e festas;
S
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3- Incentivar o desenvolvimento de praticas sustentdveis e educacionais, com as
seguintes atividades:
3.1 Promogdo de palestras e cursos na 4rea de meio ambiente, desenvolvendo
agdes de reciclagem, limpeza de praias, plantagio de mudas e demais
atividades correlacionadas;

Parigrafo Quarto: As atividades de satide e bem estar descritas no paragrafo terceiro,
item 1.1, serdo realizadas através de agdes em parceria com a Secretéria de Estado da
Saude da Paraiba, por meio de profissionais legalmente habilitados e registrados no
Conselho de Classe, bem como as atividades de educagio, descritas no paragrafo terceiro,
item 2.1, serdo realizadas em parceria com a Secretaria de Educagdo do Estado da Paraiba,
com profissionais legalmente habilitados. As agdes dispostas no paragrafo terceiro, item
2.2 serdo desenvolvidas em parceria com a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagéo e Ensino Superior — SECTIES, com profissionais legalmente habilitados.

Artigo 3°. A Associagdo se organizard em quantas unidades se fizerem necessarias,
dentro do territério nacional, as quais funcionarfo e se regerdo pelas disposi¢des contidas
neste Estatuto, devidamente aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO 11
ADMINISTRACAO

Artigo 4°. A Associagdo compromete-se, por meio de seus administradores € associados,
a adotar praticas de gestdo administrativa suficientes a coibir a obten¢do, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma,
em decorréncia da participagdo nos processos decisérios, e suas rendas serfio
integralmente aplicadas em territ6rio nacional, na consecugio e no desenvolvimento de
seus objetivos sociais.

Artigo 5°. A Assembleia Geral Deliberativa desta Associagdo, serd constituida por seus
associados regulares. A Assembleia se reunira para ter acesso sobre as atitudes e decisdes
da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente convocada.
Constituira em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados e, em segunda
convocagdo, meia hora ap6s a primeira, com qualquer niimero, deliberando pela maioria
simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos neste Estatuto. Dentre os
deveres gerais estio: ﬁ

(I) Fiscalizar os membros da Associa¢do, na consecugdo de seus objetivos; Gnd, by
(IT) Eleger e destituir os administradores;

(IIT) Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestagéio de contas;
(IV) Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

(V) Deliberar quanto & compra e venda de qualquer bem da Associagio;

(VI) Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

(VII) Deliberar quanto a dissolugdo da Associagdo;

(VIII) Decidir, em ultima insténcia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem |
como sobre os casos omissos no presente Estatuto.
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Paragrafo Primeiro. Convocagdo: As Assembleias Gerais poderdo ser ordinérias ou
extraordinarias, e serdo convocadas pelo Presidente, ou por 1/5 dos associados, mediante
edital fixado na sede social da Associagfo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de
sua realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada,
com intervalo de no minimo 30 minutos, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou.

Paragrafo Segundo. Quando a assembleia geral for convocada pelos associados, devera
o Presidente convoca-la no prazo de 03 (trés) dias, contados da data da entrega do
requerimento, que deverd ser encaminhado via carta registrada com Aviso de
Recebimento (AR) ou e-mail ao presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o
Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua realizaggo, fardo a
convocacao.

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam
eleigdes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a
aplicagédo de penalidades.

Artigo 6°. Os associados serfio divididos conforme categorias exemplificadas abaixo:
(I) Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagdo da Associagéo;
(IT) Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;

(IIT) Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia Geral;

(IV) Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcangados
pela entidade, junto aos associados contribuintes, 6rgéos publicos e privados;

Artigo 7°. Com relagdo a admissdo dos Associados, poderdo filiar-se somente pessoas
maiores de dezoito anos, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou
crenga religiosa. Fica estipulado que, para o seu pedido de ingresso, o interessado devera
preencher uma ficha de inscri¢do na secretaria ou na sede da Associagéo. A ficha com o
pedido devera ser enviada a Diretoria Executiva. A Diretoria Executiva faré a anélise do
pedido e, se for aprovado tera seu nome registrado no livro de associados. A ficha de
associado contara com uma indica¢@o de nimero de matricula e categoria que pertence.
Dessa forma, o interessado, deverd, obrigatoriamente:

(IIT) Ter idoneidade moral;

Gy,
(IV) Caso seja "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar pontualmente
com as contribuigdes associativas.

Artigo 8°. Sdo deveres dos Associados: Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, /
%

(I) Apresentar a Cédula de Identidade;

(II) Concordar com o presente Estatuto e os principios nele definidos;
loudhpy
™

respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral, zelar pelo bom nome da Associagéo, p
defender o patrimoénio e os interesses da Associagdo, comparecer por ocasido das eleigdes, / /[1

votar por ocasido das eleigdes, denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da
Associagdo, para que a Assembleia Geral tome providéncias. ‘
Paragrafo Unico. E dever do associado contribuinte honrar, pontualme com as
contribui¢des associativas. 3 @d

5,
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Artigo 9°. Séo direitos dos associados, desde que estejam quites e suas obrigagdes sociais
votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na
forma prevista neste estatuto, usufruir os beneficios oferecidos pela Associagfo, na forma
prevista neste estatuto e, ainda, recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato da
Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Artigo 10°. E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associagdo, desde que ndo esteja em débito
com suas obrigagdes associativas.

Artigo 11°. Fica a Diretoria Executiva autorizada a determinar sobre a perda da qualidade
de associado desde que diante de justa causa reconhecida em procedimento disciplinar.

Paragrafo Primeiro. O associado tera direito a ampla defesa quando devidamente
comprovada a ocorréncia de: (i) violagdo do Estatuto social; (ii) difamagdo da Associagéo,
de seus membros ou de seus associados; (iii) atividades contrarias as decisdes das
assembleias gerais; (iv) desvio dos bons costumes; (v) conduta duvidosa, mediante a
pratica de atos ilicitos ou imorais; (vi) falta de pagamento, por parte dos “associados
contribuintes”, de trés parcelas consecutivas das contribuigdes associativas.

Paragrafo Segundo. Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notifica¢do extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 10 (dez) dias (teis, a contar do recebimento da comunicagao.

Parigrafo Terceiro. Apés o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior,
independentemente da apresentagio de defesa, a representagdo sera decidida em reunido
extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores
presentes;

Paragrafo Quarto. Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado
excluido a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
decisdo de sua exclusio, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a inteng8o de ver
a decisdo da Diretoria Executiva ser revisada, bem como ser objeto de deliberagéo, em
ultima instancia, por parte da Assembleia Geral,

Parégrafo Quinto. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, néo tera o associado
o direito de pleitear indenizagiio ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo
for;

Paragrafo Sexto. O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido,
mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagéo.

Artigo 12°. Penalidades: As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo
constituir-se em: Adverténcia por escrito; Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
Eliminagdo do quadro social.
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CAPITULO 11
ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA ASSOCIACAO

Artigo 13°. A Associagdo € composta pelos seguintes 6rgdos: Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal.

Parsagrafo Unico. A Diretoria Executiva da Associagdo sera constituida por 06 (seis)
membros, os quais poderdo ocupar os cargos de: Presidente, Vice Presidente, 1° e 2°
Secretarios, 1° e 2° Tesoureiros.

Artigo 14°. Fica a Diretoria Executiva responsavel por: dirigir a Associagdo, de acordo
com o presente Estatuto, e administrar o patriménio social, cumprir e fazer cumprir o
presente Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral, promover e incentivar a criagio de
comissdes, com a funcéo de implementar o Programa Porto Cidade e os seus respectivos
objetivos, quais sejam efetivar agdes que visem a promog&o saude e bem estar; fomentar
a capacitagdo de jovens; incentivar o desenvolvimento de praticas sustentaveis e
educacionais, representar e defender os interesses de seus associados, elaborar o
orgamento anual, apresentar na Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua
gestdo e prestar contas referentes ao exercicio anterior; admitir pedido inscrigdo de
associados, acatar pedido de demissdo voluntéria de associados.

Pardgrafo Unico. As decisdes da diretoria deverfio ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Artigo 15°. Fica o Presidente responsivel por representar a Associagdo ativa e
passivamente, perante os 6rgdos publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou
fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que
julgar necessario; convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; convocar e
presidir as Assembleias Ordindrias e Extraordinarias; juntamente com o tesoureiro, abrir
e manter contas bancarias, assinar cheques e documentos bancérios e contabeis; organizar
relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano
anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordindria; contratar funcionéarios ou
auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los
ou demiti-los; criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de satide e outros que
julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis.

Paragrafo Unico. Compete ao Vice -Presidente substituir legalmente o Presidente em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 16°. Para o(a) 1°(a) Secretario(a), é destinada a fungdo de redigir e manter em dia
a transcrigdo das atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria Executiva;
redigir a correspondéncia da Associagdo; manter e ter sob sua guarda o arquiv
Associagéo.

Pardgrafo Unico. Compete ao 2° Secretario(a), substituir o(a)1° Secretario(a), em suas
faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacéncia.

Artigo 17°. As competéncias do(a) 1° Tesoureiro(a) correspondem a: (i) manter, em
estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os valores da Associagéo,

podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva; (ii) assinar, em junto com o
S
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Presidente, os cheques e demais documentos bancarios e contabeis; (iii) efetuar os
pagamentos autorizados e recebimentos devidos a associag@o; (iv) supervisionar o
trabalho da tesouraria e da contabilidade, (v) apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes
semestrais e o balango anual, (v) elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da associagéo,
apresentando-a, quando solicitado, & Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Compete ao (a) 2° Tesoureiro(a), substituir o(a) 1° Tesoureiro(a), em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 18°. O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros, e tem por objetivo
fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associagdo, com as
seguintes atribuigdes; (i) examinar os livros de escrituragido da Associagdo, (ii) opinar e
dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contébil, submetendo-os a
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, (iii) requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer
tempo, a documentagio comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas
pela Associagdo, (iv) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes; (v) convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Artigo 19°. As elei¢des para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-do,
conjuntamente, para um mandato de 02 (dois) anos, por chapa completa de candidatos
apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros serem reeleitos.

Artigo 20°. Os membros da Diretoria poderdo perder o mandato diante da comprovagéo
de dilapidagdo do patrim6nio da Associagdo, grave violagdo destes Estatutos e/ou
abandono do cargo, assim considerada a auséncia nfo justificada em 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagio dos motivos da auséncia, a secretaria
da Associagdo; aceitagdo de cargo ou fun¢do incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na Associagdo; conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro. Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado,
através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados do
recebimento da comunicagéo;

Paragrafo Segundo. Apdés o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior,
independentemente da apresentagio de defesa, a representagfio serd submetida a
Assembleia Geral Extraordinéria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigag¢des sociais, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com
a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com
qualquer nimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

r.\[_L

Artigo 21°. Em caso de rentincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou
Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido por seu substituto legal.

I

Parégrafo Primeiro. O pedido de rentincia se daré por escrito, devendo ser protocolado
na secretaria da Associagdo. O(A) renunciante devera ser substituido, na forma prevista
neste Estatuto em reunifio da Diretoria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da /

data do protocolo. Ndo havendo substituto legal, devera ser convocada a Assembleia
Geral, para elei¢cdo de novo membro que assumira o cargo até a conclusdo do mandato.

Parégrafo Segundo. Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o(a)
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em-ltimo caso, um @




quinto (1/5) dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que
elegerd uma comissdo proviséria composta por 06 (seis) membros, que administrara a
entidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de realizacdo da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condi¢des, complementarfio o mandato dos renunciantes.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO SOCIAL, BALANCO E LUCROS

Artigo 22° O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as
disposigdes legais.

Artigo 23°. A Associagdo ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer
titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto,
devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional e para a
consecugdo dos objetivos do Programa Porto Cidade.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 24°. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberdo
nenhum tipo de remuneragio, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas
na Associagéo.

Artigo 25°. Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da diretoria
executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem subsidiariamente, pelos encargos e
obrigagdes sociais da Associagdo.

Artigo 26°. O patriménio da Associagdo sera constituido e mantido por: (i) Contribuigdes
mensais dos associados contribuintes; (ii) Doagdes, legados, bens, direitos e valores
adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda, pela arrecadagéo dos valores obtidos através
da realizagdo de festas e outros eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da
associagdo; (iii) Aluguéis de imdveis e juros de titulos ou depositos;

Artigo 27°. Os bens moéveis e imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagéo
da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devend
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais
no aumento do patriménio social da Associag8o.

Artigo 28°. O presente Estatuto Social poder4 ser reformado com relagéo a administragéo,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo esta deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer

numero de associados. -
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Artigo 29°. A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, nas seguintes
situagdes: (i) inviabilidade da manutengdo de seus objetivos sociais, (ii) no caso de
desvirtuamento de suas atividades estatutarias, (iii) caréncia de seus recursos financeiros
¢ humanos. A dissolugdo deverd ocorrer mediante deliberagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia
com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
ter¢os) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados € em
segunda chamada, uma hora apos a primeira, com a presenga de, no minimo, 1/3 (um
tergo) dos associados.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolugdo social da Associag#o, liquidado o passivo, os
bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante neste municipio e
devidamente registrada nos 6rgéos publicos competentes.

Artigo 30°. Os casos omissos no presente Estatuto serfio resolvidos pela Diretoria
Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral.

Cabedelo/PB, 06 de setembro de 2023.
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